JUDETUL TELEORMAN
COMUNA MAGURA
NR. 1817 DIN g MAT 2026

ANUNT

Primaria comunei Mdgura, judetul Teleorman organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioada nedeterminata a unei Junctii contractuale vacante, astfel:
- MUNCITOR NECALIFICAT, compartimentul salubrizare.

Concursul se va desfdsura la sediul Primariei Comunei Magura, Judetul Teleorman in ziua de 16 iunie
2026 (proba scrisd) st (proba interviu), in termen de 4 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise.

Conditii de participare la concurs

*Conditii generale

a) are cetdtenia romana sau Cetatenia unui alt stat membruy al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limpa romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncti, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de s&nitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de Jamilie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate st, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

£ nu a fost condamnats definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de Coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savargite cu intentie care ar Jace o persoand candidats la post incompatibili cy
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsad complementars prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea

exercitarii unei profesii:

h) nu a comis mfractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis nfractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii privind organizarea si Junctionarea

Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

*Conditii specifice
- Minim studii generale;
- Vechime in munca cel putin 2 ani.

Concursul se va organiza conform calendarului urmstor:

8 tunie 2026, ora 15.00 - data limita pentru depunerea dosarelor

9 iunie 2026, ora 15.00 - selectia dosarelor

16 iunie 2026, or 10.00 - proba scrisa

Data si ora sustinerii interviulyi va fi afisatd odata cu rezultatele la proba scriss st nu poate depési 4 zile

lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise.

urmadtoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;




d) copiile documentelor care atests nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum st copiile documentelor care atests Indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

1 certificat de cazier judiciar;

g) adeverinta medicala care s& ateste starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd de catre medicul de familie
al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasi ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute la art.
1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant,
sandtate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privata a cdrei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in VArstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psthologica a unei persoane:

1) curriculum vitae.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus vor Ji copii legalizate sau vor JU insotite de documentele originale in
vederea verificarii conformitatii.

Secretariatul comisiei de concurs va fi asigurat de secretarul general lonescu Lacramioara, tel. 0247320689.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE

- Constitutia Roméniei:

- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu odificirile si completarile ulterioare — Partea a IT-a, Titlul
V, Capitolul I si Capitolul III;

- Hotdrarea nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile ulterioare privind Organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar;

- Legea nr.319/2006 privind securitatea st sandtatea in munca, cu modificirile st completarile ulterioare.

- Legea 53/2003-privind Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

ATRIBUTIILE POSTULUT:
» Participa aldturi de ceilalti salariati la actiunile organizate pentru inldturarea incidentelor st avariilor

precum si la actiunile de apdrare impotriva fenomenelor hidrometeorologice periculoase;

~ intretinerea instalatiilor si dotarilor cladirilor si bunurilor apartinand Primériei comunei Magura;

» raspunde de exploatarea corects st intretinerea instalatiiilor, utilajelor si echipamentelor din raza sa
de activitate;

» raspunde de calitatea lucrarilor efectuate;

s raspunde de pastrarea si intretinerea bunurilor din dotare;

#  sase prezinte la serviciu conform programului;

»  sarespecte timpul de lucru st sa-1 foloseascd integral si eficient;

»  sdrespecte normele P.S.I. ;

~ aducela cunostinta sefului direct, toate neconformitdtile constatate in desfasurarea activitatii;

~  intretinerea spatiilor verzi si a zonelor peristradale;

~  Intretinerea curdteniel in cadrul localitatii si a incintelor institutiilor publice de interes local;

»  lgienizarea terenurilor limitrofe localitattii;

»  decolmatarea si intretinerea santurilor si rigolelor de preluare a apelor Sfluviale;

»  lgienizarea malurilor raului “Teleorman” si al paraului “Clanita”;

~  Intretinerea straturilor floricole, a arborilor st pomilor fructiferi din zonele limitrofe ulitelor satesti
st a drumului judetean care traverseazsi localitatea;

»  secomporta civilizat in relatiile cu colegii de serviciu, supertorii ierarhici si organele de control;

»  respectd requlamentul de ordine interioara,

#  respecta normele privind sanitatea si securitatea in muncd;




~ s Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios indatoririle de
serviciu si se abtine de la orice Japta care ar putea si aduci prejudicii autorittii sau institutiei publice in care

isi desfagoara activitatea;

- Indeplmegste orice sarcini incredintate de primar sau de conducitorul ierarhic superior.

Prezentul anunt se afiseazi la Sediul Primariet comunei Magura, Judetul Teleorman.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei comunei Magura.

PRIMAR,

Atanase [ONESCU




